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Programm fiir lebenslanges Lernen
Sehr geehrte Damen und Herren, Hamburg, 22.03.2011

wir freuen uns lhnen mitteilen zu kénnen, dass die G3 in diesem Jahr zum flinften Mal eine 3-wdchige
Projektfahrt durchfiihren wird. In diesem Jahr haben wir bei unserem Kooperationspartner Arbeit und
Leben Hamburg e.V. Platze in dessen Leonardo-da-Vinci-Projekt ,LeoGastabroad” reserviert.

Im letzten Jahr ist der Europa-Beauftragte der G3, Jiirgen Winneker, mit Ausbilder/innen und der
Bildungsreferentin Frauke Meyer von Arbeit und Leben Hamburg e.V. nach Marseille gereist, um die
dortigen Praktikumsmadglichkeiten fiir auszubildende Bécker/innen und Konditor/innen kennen zu
lernen. So haben wir in diesem Jahr erstmalig die Gelegenheit, den auszubildenden Backer/innen und
Konditor/innen zwei Zielorte — Derry und Marseille fir Konditor/innen und Baeza (Spanien) und
Marseille fir Backer/innen — zur Auswahl anzubieten. Auszubildende Fachverkdufer/innen im
Béckerei- und Konditoreihandwerk kdnnen, wie schon im vergangenen Jahr, nach Derry in Nordirland/
GroBbritannien reisen.

Mit dem Programm LEBENSLANGES LERNEN - LEONARDO DA VINCI stellt die EU Férdergelder fiir
junge Menschen in der Erstausbildung bereit, somit sind bis auf einen kleinen Eigenanteil der
Auszubildenden fast die gesamten Reise- und Lebenshaltungskosten gedeckt. Das Programm richtet
sich an die Auszubildenden des 2. und 3. Lehrjahres.

Die Projekte der vergangenen Jahre haben den Teilnehmer/innen die Mdglichkeit gegeben,
interessante Erfahrungen in der Arbeitswelt eines anderen europaischen Landes zu sammeln und sich
beruflich weiter zu qualifizieren.

Der Arbeitsaufenthalt gestaltet sich so, dass die Teilnehmer/innen wahrend der ersten Woche i.d.R.
eine sprachliche und kulturelle Einfihrung absolvieren. In den beiden folgenden Wochen werden die
Teilnehmer/innen in Backereien und Konditoreien arbeiten und landestypische Torten, Desserts,
Gebécke und &hnliches produzieren. In Marseille und Derry ist es fir Konditor/innen evt. méglich,
auch in Hotelkiichen in der Patisserie zu arbeiten. Die auszubildenden Verkaufer/innen werden ihr
Praktikum in Derry in Betrieben des Backerei-Gewerbes absolvieren, wo es um Verkauf und Service
geht.

Es handelt sich um ein EU-Programm fiir junge Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die ihre
beruflichen Chancen verbessern und ihr Blickfeld erweitern méchten und eine Férderung verdienen.
Am Ende dieses Praktikums erhalten sie den EUROPASS, ein europaisches Arbeits-Zertifikat,
welches zukinftigen Arbeitgebern vorgelegt werden kann.

Es hat sich in den letzten Jahren gezeigt, dass die Auszubildenden viele wertvolle Erfahrungen
sammeln konnten und sich durch diesen Auslandsaufenthalt eigensténdiger und motiviert zeigten.

Der Antrag ist flir den Zeitraum September / Oktober 2011 gestellt. Fiir die drei Wochen Aufenthalt
werden drei bis sechs Schultage (je nach Lehrjahr) von der G 3 bereitgestellt. Bezliglich der restlichen
Tage soll der Auszubildende mit dem Betrieb klaren, ob eine teilweise Freistellung méglich ist oder
Urlaubstage genommen werden missen.

Die Vorbereitungen im Vorfeld werden von Herrn Winneker und Frau Meyer Gibernommen.
Herr Winneker wird fir die Auszubildenden Uber den gesamten Zeitraum Ansprechpartner sein.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie Ihre Auszubildenden zu dieser Erfahrung motivieren und sie
unterstitzen wirden.

Mit freundlichen GriiBBen

Jurgen Winneker



